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	Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate töö tasustamise põhimõtted 
	

	

	

	Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 lg 1 p 3 ja töölepingu seaduse § 33 lg-te 1 ja 4,
§-de 42-53, § 70 lg-te 1 ja 2, § 71 ja § 78 lg 3 alusel, kooskõlas Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009 määrusega nr 91 „Keskmise töötasu maksmise tingimused ja kord“, Tallinna Linnavolikogu
19. juuni 2003 määruse nr 39 „Ametiasutuste hallatavate asutuste asutamise, haldamise, ümberkorraldamise ja lõpetamise kord” p-ga 3.6 ning Tallinna Linnavolikogu 27. novembri 2003 määrusega nr 59 kinnitatud „Tallinna linna eelarve koostamise, vastuvõtmise ja täitmise kord“
 p-dega 2.5 ja 2.6

	

	


1. Ametiasutuste juhtidel tagada oma haldusala asutuste struktuuri, töötajate koosseisu ja töö tasustamise aluste, s.h lisatasude, preemiate ja toetuste maksmise kord, kinnitamine.
2. Ametiasutuste juhtidel tagada hallatavate asutuste töötajate töö tasustamisel järgmistest põhimõtetest kinnipidamine:
2.1 töötasu kantakse töötaja määratud pangakontole üks kord kuus;

2.2 töötajale võib maksta lisatasu, preemiat ja toetust hallatava asutuse eelarves ettenähtud töötasuvahendite piires;

2.3 lisatasudeks planeeritud vahendeid kasutada sihipäraselt ja põhjendatult ning ainult riigi ja linna õigusaktides ettenähtud lisatasude maksmiseks – täiendavate tööülesannete täitmise eest (k.a ajutine asendamine) ning muud seadusest tulenevad lisatasud, s.o ületunnitöö, töötamine ööajal ning riigipühal:
2.3.1 ületunnitöö hüvitatakse vaba ajaga ületunnitöö ajaga võrdses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud ületunnitöö hüvitamisel rahas;
2.3.2 öötöö ja riigipühal tehtav töö hüvitatakse tööandja ja töötaja kokkuleppel täiendava vaba aja andmisega, kokkuleppe mittesaavutamisel maksab tööandja öötööl ja riigipühal tehtava töö eest töötasu seaduses ettenähtud ulatuses;
2.4 preemia ja lisatasu määramisel täiendavate tööülesannete täitmise eest tuleb kirjalikus kokkuleppes või käskkirjas näidata, milliste tööülesannete täitmise ja millise perioodi eest on lisatasu või tööga seotud preemia määratud;
2.5 töötajale ei maksta puhkusetoetust;

2.6 töötajale makstakse ainult järgmisi toetusi:

2.6.1 lapse sünnitoetust (ühe lapse kohta) kuni 160 eurot;

2.6.2 matusetoetust (vanemate, abikaasa, laste surma korral) kuni 200 eurot;

2.6.3 toetust õnnetuse, varguse puhul või muudel erakorralistel juhtudel, kui töötaja vajab materiaalset abi (töötaja avalduse alusel või vahetu ülemuse ettepanekul) kuni Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud kuutöötasu alammäära kahekordses ulatuses;

2.7  töötaja töösuhte lõppemisel seoses tema surmaga makstakse töötaja lähedasele avalduse alusel matuse korraldamisega seonduvate kulude osaliseks katmiseks toetust (näidates käskkirjas isiku nime ja pangaarve numbri, kellele toetus üle kantakse) kuni Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud kuutöötasu alammäära kahekordses ulatuses;

2.8 punktides 2.6 ja 2.7 sätestatud toetused makstakse asutusele kinnitatud töötasuvahendite piires erakorralisteks sündmusteks ettenähtud vahenditest;

2.9 puhkusetasu (sh õppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud keskmise töötasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja §-de 48 ja 491 alusel;

2.10 puhkusetasu makstakse töötajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule järgneva kuu palgapäeval koos vastava arvestuskuu töötasuga. Juhul kui töötaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tööpäeval enne puhkuse algust, esitab ta tööandjale vähemalt 14 kalendripäeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse;

2.11 kehtetu (LP 13.06.12 kk nr PO-1/126);

2.12 haigushüvitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud keskmise töötasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 lõigete 1 ja 2 alusel;

2.13 töölepingu lõppemisel kasutamata jäänud aegumata puhkuse hüvitis ning väljatöötamata puhkuse eest töötasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 lõigete 3 ja 4 alusel;

2.14 kehtetu (LP 13.06.12 kk nr PO-1/126).
3. Ametiasutuse juhi ettepanekul hallatava asutuse juhile lisatasu, preemia ning punktis 2.6.3 sätestatud toetuse maksmine kooskõlastada eelnevalt vastavat valdkonda kureeriva linnavalitsuse liikmega.

4. Hallatava asutuse töötajale lisatasu (v.a lisatasu täiendavate tööülesannete täitmise ja pedagoogide ajutise asendamisega seotud ületunnitöö eest), preemia ning punktis 2.6.3 sätestatud toetuse maksmine kooskõlastada eelnevalt vastava haldusala ametiasutuse juhiga. (p 4 täiendatud LP 29.09.11 kk nr PO-1/248)

41.  Alates 1. jaanuarist 2013 hallatava asutuse töötajaga töölepingu sõlmimisel töölepingus pikema kui 28 kalendripäevase põhipuhkuse (v.a töölepingu seaduse alusel antavad pikemad põhipuhkused) kokkuleppimine tuleb hallatava asutuse juhil eelnevalt kooskõlastada vastava haldusala ametiasutuse juhiga.
5. Tunnistada kehtetuks linnapea 1. novembri 2010 käskkiri nr PO-1/264 „Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate töö tasustamise põhimõtted“.

	

	

	

	

	Edgar Savisaar

	Linnapea



ÄRAKIRI





ÄRAKIRI ÕIGE











Ly Väljaots


Personali- ja avaliku teenistuse osakonna juhataja








